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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DE AFECTADOS DE PARALISIS CEREBRAL Y AFINES (A.PA.CE.)

Régimen Juridico?

Asociacién, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones®

JUNTA DE CASTILLA Y LEON. CONSEJERIA SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Nudmero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion? CIF

09103E 25 DE ENERO DE 1995 G-09105529

B. Domicilio de la entidad

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de
doce meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el
aio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicaré la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o . AN _~2—
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.




Calle/plaza Nimero Cddigo Postal

Avda. Independencia 5 09003
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Burgos Burgos 947-462-004
Direccién de Correo Electrénico Fax:
adminsitracion@apaceburgos.com 947-462-011

2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion tendra por objeto agrupar a las personas con Pardlisis Cerebral y Afines, sus familias y los
representantes legales de los afectados , con el fin de garantizar su promocién y atencién integral en todas las etapas de
su vida (Infancia, juventud , edad adulta o vejez) , potenciando toda clase de medios, programas y servicios de carécter
educativo, social y sanitario, contando para ello con todos los agentes sociales y poblacion en general, y dirigidos a la
formacién , empleo e integracién laboral y sacial, a la prevencién, a la atencién y rehabilitacién sanitaria yala
investigacion y desarrollo de todas estas 4reas.

Defender la dignidad de las personas afectadas de Paralisis Cerebral y Afines y los derechos que otorga la Constitucién a
todos los espafioles, sin distincion, instando de los poderes publicos una politica coherente de prevencién, educacion,
tratamiento, rehabilitacion y asistencia a los Paraliticos Cerebrales y Afines.

Evaluar la calidad de los servicios sociales existentes en la provincia para los Paraliticos Cerebrales y Afines, controlar y
analizar las atenciones que se imparten y velar por la mejor utilizacion de unos y otros y de los recursos empleados con
estos objetivos.

Se proyecta con evidente fin asistencial y se pretende conseguir la maxima integracién de los afectados en todos los
ambitos de la Sociedad.

La Asociacién no discriminara en el ambito de los fines a las personas que no pueden pagar actividades estatutarias. Las
actividades de la Asociacion no estaran restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, si no abierta a cualquier
otro posible beneficiario que redna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de los propios fines.

Cuaiquier otro que, de modo directo o indirecto pueda contribuir a la realizacién de los fines de la Asociacion que redunden
en beneficio de las personas con Parélisis Cerebral y asimilados y/o de sus familias o representantes legales.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Ndmero total de socios®

133 133

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

5

6

Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre

del ejercicio

7

Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,

asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones

Publicas u ofras).
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Servicio de promocién de la autonomia personal

Servicios comprendidos en la actividad'®

Servicio de habilitacién y terapia ocupacional.
Servicio de estimulacion cognitiva.
Servicio de promocion mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional.

Servicio de atencién psicosocial.

Breve descripcién de la actividad'!

Los servicios de promocion de la autonomia personas tienen la finalidad de desarrollar y mantener la capacidad personas de
controlar, afrontar y tomar decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las normas y referencias propias para facilitar la
ejecucion de las actividades basicas de la vida diaria. Apace ofrece todos estos servicios en la ciudad de Burgos a sus socios
en el centro de Atencion Integral Fuentecillas y al resto de los usuarios residentes en las zonas rurales y poblaciones dispersas
en la provincia de Burgos y mas en concreto en la zona sur de Burgos a través de su sede ubicada en la poblacion de Aranda
de Duero, Salas de los Infantes y Briviesca y localidades préximas a estas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

. Servicio de Administracion

. Trabajo Social

. Psicologo

. Servicio de Terapia Ocupacional

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la

misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

11" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se

prorrateara su nimero entre todas ellas. ~ ‘_“?'_j- \f,_f
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- Servicio de enfermeria. 1
. Servicio de Fisioterapia 4
- Servicio de Logopedia 9
. Servicio de Limpieza. 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 3.352,75

a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.352,75

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 382.003,26

Otros gastos de la actividad 75.988,39

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 37.613,81
c. Servicios de profesionales independientes 3.242,90
d. Transportes 0,61
e. Primas de seguros 5.826,20

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.

Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo trlbutos” 0 "amortizacion

de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas. (2 ’:Qf' .
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f.  Servicios bancarios 369,77
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 8.154,73
i.  Tributos 224,21
i.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Oftras pérdidas de gestién corriente 20.556,07
Amortizacién de inmovilizado 27.765,26
Gastos financieros 433,97
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 6.740,77
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 496.284,41
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.326,52
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 198.473,21
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Puablicat® 154.324,49
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 154.324,49

4 Enloreferente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 57.363,38

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 40.808,17
c. Otros 16.555,21
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 410.161,08

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

243 (usuarios y familiares)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con paralisis cerebral o patologias/ trastornos neuromotores, de diferentes edades, y grado de dependencia y sus
familias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'?

-

¢  Socio/a de la asociacion y asumir la cuota de alta y la cuota mensual de socio, en este caso la aportacion al coste
del servicio varia entre 20,48 € y los 25,56 € en las sesiones de 1 hora de duracion. El resto es cofinanciada a
traves de subvencién nominativa por parte de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén.

¢  Personas que acceden a través de Prestacién Vinculada al Servicio para Servicios de Promocién de la Autonomia
Personal derivada del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia o de otras
ayudas econémicas de caracter personalista, individuales, tanto de caracter publico, en este caso la aportacion se
eleva a 30,84 € la hora.

Se puede acceder a los servicios como beneficiario a través de dos vias:

Las personas socias podra decidir entre ambas modalidades de pago.

Para valorar si la persona puede ostentar la condicion de socia, se realiza una valoracion por parte del equipo para comprobar
los criterios marcados desde la Junta Directiva de la entidad, que son: padecer una patologia, enfermedad o trastorno de
origen neuromotor y que precise de atencién continuada a lo large de la vida de la persona.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En cuanto a la organizacién del programa de promocién de la autonomia personal, organiza entorno a tres grades
éreas en las que participan distintas disciplinas encargadas de impartir los servicios de promocién de la autonomia

personal:

AREA FISICA Y OCUPACIONAL:

Incorpora las siguientes disciplinas:

° Fisioterapia.
e  Terapia Ocupacional

Responde a las siquientes mentas:

e  Desarrollar pautas cormrectas de movimiento.
e  Prevenir deformidades derivados de un incorrecto posicionamiento.
¢ Asesorar a las familias sobre la correcta movilizacion y sedestacién, bipedestacién y marcha de la persona con

PC.

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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e  Promover en la persona con PC en el desempeio de actividades.
e orientadas a un proposito de ocupacion en actividades significativas (AVDS, Empleo, escolarizacion, tiempo libre,
etc.).

Enaloba a los servicios de:

- Habilitacién y Terapia Ocupacional: conjunto de intervenciones dirigidas a prevenir o reducir una limitacién en
la actividad o alteracion de la funcién fisica, intelectual, sensorial o mental y a mantener o mejorar habilidades ya
adquiridas, para conseguir el mayor grado posible de autonomia personal, adaptacién a su entorno, mejora en la
calidad de vida e integracién en la vida comunitaria y en un entorno normalizado. Se planificaran por un equipo
multiprofesional. Se centraran las siguientes areas: psicomotora, autonomia personal, asi como en las areas de
comunicacién, lenguaje, cognitivo-conductual y social.

. Manteniendo y Recuperacion de la autonomia personal: Se trata de un conjunto de intervenciones orientadas
a mantener o mejorar la capacidad para realizar las AVD, evitar la aparicién de limitaciones en la actividad,
deficiencias o déficit secundarios y potenciar el desarrollo personal y la integracién social. Con el fin de alcanzar el
mayor nivel de autonomia y calidad de vida mantenimiento a la persona en su entorno fisico y relacional. Las
diversas actuaciones se centran en:

° Informacion sobre técnicas de conversion de energia, economia articular e higiene postural.
e  Asesoramiento y entrenamiento en el uso de productos y tecnologias de apoyo.
e  Educacion y entrenamiento en el manejo de prétesis y ortesis para la vida diaria.

e Valoracién de la necesidad de adaptacién del entorno doméstico, ocupacional y ocio en el que se
desenvuelven habitualmente las personas, asi como asesoramiento y en caso preciso,
entrenamiento.

e  Asesoramiento sobre adaptacién de la vivienda.
e  Orientacién para la organizacion eficaz de las actividades de la vida diaria.
e  Entrenamiento para la integracidn familiar, comunitaria y social.

e Asesoramiento, entrenamiento y apoyo a las personas cuidadoras para la aplicacion de las
actuaciones anteriormente citadas.

AREA COGNITIVA Y PSICOSOCIAL:

Incorpora las siquientes disciplinas:

- Neuropsicologia
- Atencién temprana.
- Psicologia.

Responde a las siguientes metas:

Ayudar a la persona con PC a optimizar la recuperacion de las funciones superiores.

Facilitar a la persona con PC la mejor comprensidn de las alteraciones que presenta.

Desarrollar estrategias que permitan compensar los trastornos que presenta.

Favorecer la interaccién entre el conocimiento, la emocién y el movimiento.

Potenciar en la persona con PC el desarrollo de la corporeidad y de la capacidad para expresarse y relacionarse con
su entormno.

Engloba los siguientes servicios:

= Estimulacién cognitiva: Tratamiento terapéutico que tiene por finalidad mantener, mejorar el funcionamiento de alguna
o algunas de las capacidades cognitivas superiores (razonamiento, memoria, atencion, concentracion, lenguaje y
similares), de las capacidades funcionales, la conducta y / o la afectividad. Las actuaciones orientaran a retrasar, y
aminorar, el deterioro cognitivo para mantenerlas habilidades psicosociales necesarias en las actividades de la vida
diaria y toma decisiones. Las actuaciones se centran en: la estimulacién de la memoria, concentracion y reduccion de
la fatiga, atencion, razonamiento, abstraccién, orientacion, lenguaje, funciones ejecutivas, cdlculo, lecto-escritura,
intervenciones sobre las afasias e informacion, asesoramiento y apoyo a las personas cuidadoras.

. Habilitacién psicosocial Conjunto de apoyos, transitorios o permanentes, con el fin de mejorar las posibilidades de la
persona con paralisis cerebral de mantenerse en el entorno familiar y social en las condiciones mas normalizadas e
independientes que sea posible. Actuaciones encaminadas a:

- Entrenar en habilidades personales y sociales.
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- Crear estrategias psicoeducativas.

- Desarrollar redes sociales y de apoyo en las que participe la familia.
- Apoyar la insercién laboral.

- La ejecucion de dichas actuaciones se realizara mediante:

- La evaluacion funcional de las habilidades de la persona usuaria en relaciéon con las exigencias de su entorno.
- El entrenamiento en las habilidades necesarias.

- El seguimiento de la persona usuaria en los diferentes ambientes de su entorno.

- La ampliacién de las personas usuarias.

AREA COMUNICACION Y LENGUAJE Y DEGLUCION:

Incorpora la disciplina de:

- logopedia

Responde a las siguientes mestas:

- Despertar el interés por la comunicacion en nifios con PC en edades tempranas.

- Explorar sistemas alternativos de comunicacion adecuados que permitan a la persona con PC interactuar con el
entorno.

- Mejorar la fonacion para facilitar la comunicacion y la integracién en el entorno.

Engloba los servicios de:
- Estimulacion cognitiva
- Promocién mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional

Con la finalidad de poder atender a las demandas de las personas residentes en el &mbito rural, la entidad cuenta con un
programa itinerante de atencion a personas residentes en el ambito rural atendiendo en una sede Ubicada en la localidad de
Aranda de Duero a la poblacion residente en el Sur de la Provincia y al resto a traves de un equipo itinerante de se desplaza
a los domicilios de las personas beneficiarias en otras localidades.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Myjeres Homberes Tota!
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo asociativo al que responden los programas de promocién de la autonomia personal es el de agrupar a las
personas con pardlisis cerebral y afines, sus familias y los representantes legales de los afectados ,con el fin de garantizar
su promocidn y atencién integral en todas las etapas de su vida (infancia, juventud, edad adulta o vejez), potenciando toda
clase de medios, programas y servicios de carécter educativo, social y sanitario, contando para ello con todos los agentes
sociales y poblacién en general, y dirigidos a la formacion, empleo e integracién laboral y social, a la prevencion, a la
atencion y rehabilitacién sanitaria y a la investigacion y desarrollo de todas. Apace ha atendido al 100%de las demandas
de servicios de promocién de fa autonomia personal.

La intervencion se realiza en sesiones individuales y puntualmente en grupales en funcién de los objetivos a alcanzar en
cada uno de los planteados.

En cuanto a la distribucion del tiempo de las sesiones, en la actualidad todas tienen una duracién de 60 min o de 30 min.
En las sesiones de 60 min. se destina un minimo de 50 min. a la atencién directa de la persona y en las de 30, se destinan
25 min. El resto del tiempo de la sesion puede destinarse a su preparacién, a la recogida de datos de relevancia para la
intervencion con la persona usuaria/familia o traslado de informacion de la profesional a éstas, elaboracion de materiales
para el fratamiento, realizacion de informes, etc.

Durante el afio 2024 el plan de formacién para profesionales del servicio de APACE contemplado dentro de la politica de
calidad de la entidad acreditada con el sello de calidad ISO 9001/2015 se centré:
- LEY MEDIDAS DE APOYO (Formacién externa, modalidad on line):

A la formacion asistieron todos los profesionales que formar parte del equipo interdisciplinar integrante de
todos los servicios.

-  TECNOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIO SANITARIA:

A esta formacién asistio el personal responsable de coordinacién del servicio.

- “RELACION DE AYUDA Y ACOMPANAMIENTO HUMANIZADO”
Esta accion formativa dirigida al personal de atencion directa (personal de asistencia y cuidadores) que
apoyan la tarea de los/as terapeutas de APACE, estaba centrada en la humanizacion de los cuidados a
personas en situacion de dependencia. Modalidad presencial y formacién externa. 3

- PREVENCION, ATENCION Y CUIDADOS DE LAS ULCERAS POR PRESION.
Al igual que la accién anterior, esta estaba dirigida al personal de atencion directa de asistencia y cuidados
que atienden apoyan a los terapeutas en sus intervenciones con las personas usuarias de los servicios
Estas dos dltimas acciones fueron dirigidas a las profesionales de cuidados asistenciales que apoyan a las
terapeutas en los servicios.

PROYECTOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Como facilitar la VIDA INDEPENDIENTE.

Derecho a la PRIVACIDAD. Como tratar los datos o informacién de la persona con parélisis
cerebral.

Conflictos con informacién sanitaria o econdmica cuando la familia no esta autorizada para recibir
esa informacién.

ALIMENTACION. Disfagia. Proteccion juridica de los profesionales.

ASISTENCIA A TERAPIAS, intervenciones terapéuticas, la toma de decisiones de la persona en
esas intervenciones.

COMO ACTUAR ANTE AGRESIONES de personas con paralisis cerebral que tengan alteraciones
conductuales contra los profesionales o iguales.

Responsabilidad familiar.

Coémo trabajar con el Software de Gestion ResiPlus® (modalidad online, formacion externa)
Configuracién de la aplicaciédn.
Formacién especifica por grupos de profesionales.




- Proyecto Contigo Soy Capaz: E| proyecto busca mejorar la independencia de personas con diversidad
funcional mediante el disefio y fabricacién de productos de apoyo. Participan alumnos de Terapia Ocupacional
€ Ingenieria de Organizacion Industrial de la Universidad de Burgos, organizados en equipos
multidisciplinares que disefiaran soluciones adaptadas a las necesidades de usuarios de diversas entidades.

Entre las organizaciones colaboradoras, destaca APACE Burgos, cuyo servicio de terapia ocupacional desempefia

un papel clave en la seleccién de personas beneficiarias y en la identificacion de desafios especificos para mejorar

su autonomia. Ademas, ofras entidades como COCEMFE Castilla y Leén, CREER, ELACYL y ORHU

Rehabilitacién también participan en la coordinacion y evaluacién del proyecto.

- Proyecto Lab Makers Aspace Lab ASPACE Makers es una iniciativa de ASPACE Castilla y Ledn que

funciona como un laboratorio de ideas y produccién de productos de apoyo mediante impresién 3D, adaptados
a las necesidades de personas con paralisis cerebral. El proyecto promueve la colaboracion multidisciplinar y
la innovacién tecnologica para mejorar la calidad de vida y la autonomia de estas personas.

labaspacemakers.org

La plataforma cuenta con un repositorio de disefios descargables, como adaptadores de llaves, soportes para
tijeras y diversos modelos de joysticks personalizados, que pueden ser impresos en 3D y utilizados por personas
con paralisis cerebral.

En marzo de 2024, Confederacion ASPACE y ASPACE Castilla y Leén firmaron un acuerdo para difundir y ampliar
este repositorio, permitiendo que profesionales de entidades ASPACE de toda Esparia contribuyan con sus propios
diseftos. Este convenio busca enriquecer la plataforma de manera colaborativa, facilitando el acceso a productos
de apoyo de bajo coste y personalizados para personas con paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo.
Lab ASPACE Makers ha sido reconocido por su labor innovadora, recibiendo el premio ASPACE Ipsen Pharma
en una de sus ediciones.

-Programas de capacitacién profesional de Alumnos de:

Universidad de Valladolid: Facultad de Fisioterapia (Campus de Soria).

Universidad de Zaragoza: Colaboracién en Investigacion en Personalidad, Emocion y Salud.
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F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

APOYO A FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad™®

Actividades de acogida a nuevas familias por el equipo multidisciplinar.
Formacién a las familias.

Servicio de respiro familiar: (Asistencia Personal)

Atencion psicosocial a las familias.

Atencion psicoemocional a la familia.

Acogimiento ante situaciones de emergencia.

Servicio de informacion, orientacién y apoyo en la tramitacidn administrativa.

Red ciudadania Activa.

Proyecto bienvenida: para la atencién precoz a las familias de nifios/as hospitalizados/as en la unidad de
neonatologia del hospital Universitario de Burgos.

e  Acciones de difusion y sensibilizacién.

Breve descripcion de la actividad®

El programa de familias de APACE tiene como finalidad acompaiiar a todos los miembros de la unidad familiar de la
persona con Parélisis Cerebral, garantizando e/ bienestar de todos sus integrantes y facilitando los recursos necesarios
para alcanzar su mayor grado de autonomia y autodeterminacion de Ia persona.

OBJETIVOS
®  Favorecer espacios de convivencia a familias alternativas: mas informales y relajados para favorecer la
busqueda de recursos personales propios de las mismas.

®  Apoyer a la familia y al cuidador principal facilitando los momentos de respiro.

® Favorecer la formacion de las familias y de los cuidadores principales con la finalidad de facilitar Ia
atencién de la persona con Parélisis Cerebral.

® Evitar la sobrecarga del cuidador con pautas para mejorar su bienestar.

® Informar, orientar y asesorar a la persona con parélisis cerebral y a su famifia sobre recursos, ayudasy
prestaciones para su atencion y promocion.

® Favorecer una red de apoyo extensa al nicleo familiar de personas con Parélisis Cerebral,

e Facilitar herramientas a la persona con parélisis cerebral y al resto de los miembros de su familia para
prevenir la sobrecarga del nticleo principal de la familia y de ésta.

® Favorecer la actividad asociativa como recurso para el apoyo a la persona con paralisis cerebral y su
familia.

[J Fomentar la participacion social de las familias en el tejido asociativo.

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la

misma.

1% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones

o . . \
en ella incluidos, si los hubiere. g




G. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

= PSICOLOGO

. TRABAJADOR SOCIAL

. TRANSPORTE

H. ADMINISTRACION

2
. CUIDADOR 3
. Servicio de Limpieza. 1
. Personal con contrato de servicios
. Personal voluntario
. Coste y financiacion de la actividad
COSTEZ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.146,92

f. Compras de bienes destinados a la actividad 1.146,92

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por ofras entidades

j.  Perdidas por deterioro

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su namero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.




Gastos de personal

229.799,53

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?®

Otros gastos de la actividad 43.416,83
. Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion 18.806,90
n. Servicios de profesionales independientes 3.242,90
0. Transportes 0,61
p. Primas de seguros 1.387,19
g. Servicios bancarios 369,77
r.  Publicidad, propaganda y relaciones puablicas
s.  Suministros 5.436,49
t.  Tributos 224,21
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Oftras pérdidas de gestién corriente 13.948,76
Amortizacién de inmovilizado 27.765,26
Gastos financieros 433,97
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 8.987,70
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 311.550,31
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.326,52
122.212,36

3 Enlo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones

sociales o asistenciales.




Ingresos ordinarios de la actividad mercantii?*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®® 154.324,49

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 154.324,49

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 57.363,38

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados 40.808,17
f. Ofros 16.555,21
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 333.900,33

J. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

Programa de atencion a familias: 462 personas con pardlisis cerebral v familias.

Clases de beneficiarios/as:

Familiares: padres, madres, hermanos de personas con paralisis cerebral y tutores de los mismos.

Otras familias de personas con parélisis cerebral y otras patologias afines vy no afines a la paralisis cerebral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:28

Formar parte de la asociacion.

El servicio de informacién y asesoramiento y Proyecto Bienvenida es abierto a todas las personas gue lo demanden
independientemente de que sean socias o no.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

*FORMACION CON FAMILIAS:

Dentro de las acciones realizadas a lo largo del afio 2024, se han realizado un total de 9 acciones formativas con
contenidos de caracter juridico, realizadas en colaboracién con Federacion Aspace Castilla y Leén. Los contenidos

tratados han sido:

1. Acceso a la Justicia Gratuita
2. Medidas de vigilancia de la curatela representativa, la formacion de inventario, los informes periddicos

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
¥ Se diferenciar4 el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso.a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintod servicios prestados
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y las autorizaciones judiciales.

Las fundaciones tutelares

Patrimonio protegido

Medidas para la provision de apoyos para menores

Revision o de sentencias de incapacidad ley 8/2021

La educacion y la discapacidad: Apoyos en las aulas
Prestaciones economicas, ajustes y accesibilidad.

Novedades de las prestaciones vinculadas.

0. Disposicion testamentaria en favor de personas con discapacidad

ONO OGN w

=

Metodologia: formacion telematica.
*SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR:

El servicio de respiro familiar se ofrece tanto en las instalaciones del centro de dia como en la residencia de la entidad.
Debido al incremento en el numero de plazas en el servicio residencial, provocado por la situacién de prioridad social de
algunas personas asociadas, el niimero de plazas del servicio de respiro se redujo temporalmente.

En junio del 2024 se procedié a la apertura de tres plazas para las estancias con pernocta de respiro o de urgencia. Por
otro lado, se abri6 el servicio de respiro para nifios/as en estancias diurnas, lo que permitié pasar de los 39 servicios de
respiro del afio 2023 a 126 estancias en el 2024,

Las principales razones por las que se ha utilizado el servicio de respiro han sido:

* Facilitar la conciliacién para el cuidado de otros familiares.
* Brindar descanso a la persona cuidadora principal.
* Convalecencia postoperatoria del cuidador principal.

*ATENCION PSICOSOCIAL A FAMILIAS:
Atencién psicoemocional a la familia:
Primeros auxilios psicolégicos:

A persona usuaria debido a la perdida de uno de sus progenitores.
e A familiares por el empeoramiento del estado de salud de personas con discapacidad y acompafamiento en el

transito a la muerte.

e  Acompafiamiento psicosocial a la familia en casos de menores que estan en proceso de reconocimiento de
situacién de dependencia o discapacidad, o que ya se les ha reconocido.

¢ En etapas de cambio como: cambio de domicilio y entorno de referencia y bisqueda de apoyos en el nuevo
entorno.
Informes sociales para determinar los apoyos en los procesos de provision judicial de apoyos.

» Informes sociales para determinar los apoyos para justificar el orden de prelacién en la asignacién de puestos

de empleo publico a opositores que han aprobado plaza.
*  Apoyo en la asistencia a la unidad familiar para la tramitacién de cuestiones administrativas y juridicas derivadas

del fallecimiento de progenitor.
Gestion emocional ante situaciones que alteran la dindmica familiar;
Los casos atendidos han sido debido a:

« Fallecimiento del cuidador principal: Apoyo para facilitar la adaptacion a la nueva situacion y reestructuracién de
la dinamica familiar tras el cambio en el rol de cuidador principal, asi como el inicio del proceso de ingreso de la
persona con discapacidad.

* Acogida a nuevas familias de nifios/as: Acompafiamiento tras el diagnéstico inicial o la incertidumbre sobre la
evolucion de su desarrollo.
* ACOGIMIENTO ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA:

Desde APACE se dio atencién a la familia para el alojamiento temporal de una usuaria hasta que se consolido como plaza.

La situacién sociofamiliar que dio lugar a esta acogida fue el deterioro de la unidad familiar debido al fallecimiento de la
madre de la persona y cuidadora principal. Esta situacion desestabilizé de tal manera a la familia que la atencién de la
persona en dentro del nicleo familiar suponia un riesgo para su integridad. [/
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La intervencién se centré en:

- Deteccion de indicadores de desproteccion.

- Coordinacién con otros servicios/as del sistema publico de servicios sociales y sanitarios: Gerencia de Servicios
Sociales, Centro de Accion Social del Ayuntamiento de Burgos, Unidad de Salud Mental del complejo
hospitalario de Burgos.

- Intervencién con la familia para mantener el vinculo con la persona tras el ingreso a través de la mediacién y
potenciar habilidades para acepar la nueva situacion.

- Acompafiamiento a la persona en el proceso de adaptacién a su nuevo lugar de residencia.

- Facilitar los medios para la mediacion entre el resto de miembros de la unidad familiar para favorecer un contacto
sano con la persona con discapacidad.

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION ASESORAMIENTO Y APOYO A LA TRAMITACION:

. Informacién para acceso al reconocimiento de la situacidn de dependencia, discapacidad.

. Informacion sobre prestaciones y servicios del sistema de atencién a la dependencia y discapacidad.

. Tramites de gestién de ayudas para la adquisicion de material orto protésico del SACYL.

. Consuiltas y apoyo en la gestion de solicitudes de pensiones no contributivas y prestacion por hijo a
cargo, ingreso minimo vital, complemento a la infancia, etc.

. Consultas sobre servicios o centros de atencion especifica.

. Informacién sobre las deducciones fiscales o reducciones de tributos.

. Derivacion a servicios sociales especializados.

. Derivacién a servicios juridicos: Informacion sobre modificacion de la capacidad de obrar, herencias,

patrimonios protegidos y otras formulas de proteccién a la persona con paralisis cerebral u otras
patologias afines.

A demas de atencién individualizada, se han realizado acciones de difusién grupales a través del uso de la tecnologia y
con facilidades de acceso a contenidos a través del uso de cédigos QR Se ha realizado un total de 13 acciones

informativas.
. LA RED CIUDADANIA ASPACE:

Red organizada a nivel nacional de forma coordinada por Confederacion Nacional Aspace y compuesta por mas de 63
entidades. Pretende fomentar el desamollo de grupos de autogestion formados por personas con paralisis cerebral con
diferentes tipos de necesidades de apoyo, potenciando el mayor grado participacion social de sus integrantes a través del
acompafniamiento profesional en la adquisicion habilidades, contenidos y actividades que lo permitan.

El grupa de Red Ciudadania de APACE BURGOS, sigue dos lineas de actuacién:

1. Por un lado, responde a la planificacion de actividades propuestas desde la Red, propuesta por

Confederacién Aspace.
2. Por ofro lado, responde a una planificacién de actividades propuesta por las propias personas
integrantes del grupo de autogestores de Burgos los objetivos.

Planificacién de actividades propuestas desde Confederacion Aspace:

Reuniones virtuales ASPACE: Su finalidad era la de crear un espacio de encuentro virtual de la comunidad RED ASPACE
que sirva como un espacio para fomentar y afianzar la pertenencia a la Red.

Compartir experiencias y vivencias de temas de interés del colectivo de personas con paralisis cerebral dentro de la Red
haciendo ejercicio de los derechos y toma de decisiones.

Dar voz y redactar propuestas o necesidades que puedan surgir del movimiento de la Red de Ciudadania Activa ASPACE
para poder hacer efectiva la participacion de las personas con paralisis cerebral y reivindicar necesidades que puedan
surgir.

Conocer y compartir actividades y proyectos entre entidades de la Red de Giudadania Activa ASPACE.
Dentro de los contenidos tratados y acciones realizadas:

- Elaboraci6n de acciones para la implantacién del decalogo sobre buen trato elaborado en la edicién 2023.

- Buenas practicas sobre la puesta en marcha el Enfoque social de derechos en

/




- Informacion referencial sobre la puesta en marcha del servicio de asistencia personal en las entidades.

- Testimonio de vida sobre la asistencia personal en el dia a dia.

- Buena practica. Gestién del servicio de Asistencia personal en una entidad ASPACE.

- Charla "Tecnologia al Servicio de la Autonomia: Mejorando la Vida de las Personas con Paralisis Cerebral"
- La validacion de las actividades de ocio por parte de las personas con paralisis cerebral expertas.

- Experiencia en primera persona dentro del enfoque social de derechos hacia la vida independiente.

Planificacion de actividades propuesta por las propias personas integrantes del grupo de autogestores de Burgos los
objetivos.

En el afio 2022 las personas integrantes del grupo determinaron que los esfuerzos de estos se centrarian en dar respuesta
al objetivo

“Favorecer la inclusion de las personas con paralisis cerebral u otros diagnésticos dando a conocer ¢cdmo es su vida
cotidiana”.

El grupo decidi6 que inicialmente la poblacién a la que se dirigirian seria poblacin infantil.

La intervencion para acercarse a la consecucion del objetivo incluiria varias fases a realizar en diferentes etapas, y que
perimiera poder compatibilizarse con el programa de Confederaciéon:

I. Realizacion de un cuento dirigido a poblacidn infantil, centrado en las capacidades diversas de las personas con PC.
En este periodo de tempo se procedio a la revision del cuento. A la elaboracion de material didactico complementario:
Actividades de lectura comprensiva Presentacién complementaria para educadores.

Por otro lado, dentro de las actividades encuadradas dentro de esta linea de intervencién de la red ciudadania:

Campaiia de divulgacién

el grupo ha realizado un gran esfuerzo para promover la inclusion de personas con parélisis cerebral y otros diagnésticos
a través de diversas actividades.

Objetivo Principal: Favorecer la inclusion de personas con pardlisis cerebral u otros diagnosticos, dando a conocer cémo
es su vida cotidiana, iniclalmente enfocado en la poblacién infantil.

Fases del Proyecto:

1. Creacién de un Cuento: Desarrollo de un cuento infantil centrado en las capacidades diversas de las personas
con paralisis cerebral, el cual se realizé durante el afio 2023 finalizandose en el 2024.

2. Material Didéctico: Elaboracion de actividades de lectura comprensiva y una presentacién complementaria para
educadores. el cual se realizé durante el afio 2023 finalizandose en el 2024.

Experiencia Piloto (2024):

Realizacién de tres pases del cuento para evaluar mejoras y estandarizar la actividad.
Primer pase con alumnos del ciclo de integracion social del instituto Enrique Florez
Segundo pase con alumnos del centro de educacion especial Fray Ponce de Ledn.
Tercer pase con familias y usuarios de APACE.

Pl el

Este enfoque gradual y bien estructurado ha permitido al grupo evaluar y mejorar continuamente sus métodos, asegurando
asi una implementacién mas efectiva de su objetivo a largo plazo.

Visitas guiadas a centro y dirigidas por personas integrantes de red ciudadania:

Debido a la buena acogida de afios anteriores durante el afio 2024 el centro fue visitado por:

» Dos grupos de alumnos/as de la HUBU de la facultad e de Educacién de Grado en Educacion Social.
* Dos grupos de alumnos/as de la HUBU de la facultad de Ciencias de la Salud de la titulacidn de Terapia

Ocupacional.
¢ Ungrupo de la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid de la especialidad de Fisioterapiar, {




El convenio con Ayuntamiento facilita la contratacién del profesional facilitador encargado de dinamizar al grupo, formar y
acompariarlo en sus acciones. El grupo se retine con una periodicidad semanal y una intensidad de un dia por semana
de 10:30 a 12:45.

PROYECTO BIENVENIDA

En el marco del programa de atencién precoz para nifios y nifias con paralisis cerebral (PC) y sus familias, se desarrolla
el Proyecto Bienvenida en colaboracion con la Unidad de Neonatologia del Hospital Universitario de Burgos (HUBU). Este
proyecto, en funcionamiento desde 2012, tiene como propdsito brindar apoyo a las familias durante el ingreso hospitalario
de sus bebés y facilitar la coordinacion con los servicios de pediatria de atencion primaria una vez finalizada la
hospitalizacién.

Durante el afio 2024, se mantuvo la estructura profesional incorporada en 2023, conformando un equipo de atencion
integral compuesto por:

e  Trabajador/a social

e  Psicdlogofa

o  Fisioterapeuta

e Logopeda

e  Terapeuta ocupacional

Cada semana, dos profesionales del equipo visitan la Unidad de Neonatologia para ofrecer acompanamiento
personalizado a las familias, con los siguientes objetivos:

Favorecer el vinculo entre el bebé y sus progenitores, fortaleciendo sus funciones parentales.

Acompaiiar a los padres en situaciones de conflicto emocional y en procesos de duelo.

Brindar estrategias y apoyo emocional para afrontar la hospitalizacion y la transicién al hogar.

Gestionar los cambios emocionales tras el alta hospitalaria.

Potenciar el desarrollo cognitivo del bebé acorde con su edad cronolégica.

Activar recursos personales y sociofamiliares.

Informar sobre los tramites administrativos relacionados con el registro del bebé.

Acercar a las familias los recursos y prestaciones disponibles durante la hospitalizacién.

Proporcionar herramientas para afrontar las necesidades del bebé de manera adecuada.

Facilitar informacién sobre recursos y apoyos disponibles tras el alta hospitalaria.

Promover la prevencién e intervencion en la alimentacion del bebé, asegurando un proceso seguro y

satisfactorio.

e  Detectar, evaluar y tratar dificultades en el habla, et lenguaje, la comunicacién, la deglucién y otras funciones
orofaciales.

e  Impulsar el desarrollo motor del bebé.

Empoderar a las familias, dotandolas de mayor seguridad en el cuidado de sus hijos.

El equipo de APACE coordina su actividad con el HUBU, asegurando una intervencién efectiva. La supervision y deteccion
inicial de necesidades durante el 2022 estuvo a cargo de:

. Dra. Frutos, Jefa de Servicios del HUBU.
. Enfermera Navarrete, Coordinadora del Servicio de Enfermeria del HUBU.

Las funciones del equipo de APACE se centran en la atencién directa a las familias. Para ello, se establece una
programacion trimestral de visitas al hospital. Todos los miércoles, dos profesionales se desplazan al HUBU para atender
las necesidades de las familias, organizandose de la siguiente manera:

. Alternancia semanal entre el trabajador/a social y elfla psicélogo/a.

. Rotacién entre el/la logopeda, terapeuta ocupacional y fisioterapeuta, con una consulta estimada de una hora
por profesional.

Ademas, se llevan a cabo actividades complementarias, como atencién telefénica a familias, envio de documentacién de
apoyo y elaboracion y revision de materiales informativos.

B. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




FORMACION A FAMILIAS

Namero de acciones formativas realizadas con familias:9
SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR
Numero de estancias de respiro realizadas 126

SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL:

Numero de nuevas familias que accedieron: 9

Acogimiento ante situaciones de emergencia

Nomero de acogimientos ante situaciones de emergencia: 1

Servicio de informacién, orientacion asesoramiento y apoyo a la tramitacién de recursos sociales:
Numero de consultas atendidas de usuarios o familias en despacho, por via telefonica o a través de
videoconferencia: 720

Acciones informativas grupales: 13

Red Ciudadania Aspace

El grupo de Red Ciudadania esta integrado por 10 usuarios/as. Nimero de sesiones realizadas por el
grupo de Red Ciudadania: 45 Proyecto Bienvenida:

Familias atendidas:55 familias

Las consultas respondidas desde las diferentes areas son las siguientes:

31
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C. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?”

Servicio de Centro de Dia para personas con Paralisis Cerebral

Servicios comprendidos en la actividad?®

= Deteccidn proactiva de riesgos en el entormno.

Proporcionar consejos y pautas de autocuidado y control del entorno.

Avisar a los profesionales de servicios salud, servicios sociales y familiares en caso de alerta .
Deteccion de barreras para la autonomia y accidentes en el entomo

Informacioén y orientacion a la familia.

Cuidados para el fomento de la autonomia

Entrenamiento en habilidades de autonomia personal.

La asistencia higiénico- sanitaria durante la permanencia del usuario en el centro.
Valoracién integral y plan de apoyos

Alimentacion saludable.

Actividades manipulativas.

Entrenamiento de las capacidades cognitivas.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Trabajos artesanales y artisticos.

Visualizacion del colectivo en redes sociales.

El servicio de comedor correspondiente a las horas que el usuario permanezca en el centro.
Pautas para el cuidado a cuidadores no profesionales

Administracién de medicacion

Cuidado y seguridad personal del usuario destinatario del servicio.

El traslado del beneficiario de su domicilio al centro y regreso.
Desarrollo de comunicacion y relaciones personales.
Entrenamiento para la realizacion de tareas ocupacionales basicas.

y el funcionamiento del centro.
= Fisioterapia.

El traslado a centros sanitarios de los beneficiarios cuando sea necesario durante su permanencia en el centro.

Apoyo a las familias, facilitando la informacién, orientacion e instrucciones necesarias en relacion con el beneficiario

Breve descripcion de la actividad®®

horas diarias durante toda la semana exceptuando los fines de semana y festivos. Horario de (9:30 a 17:30).

Centro de dia para personas dependientes con necesidades de apoyo permanente y generalizados, durante ocho

D. Recursos humanos asignados a la actividad3?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” 0 “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

28 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

# Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

3¢ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en v r|a7 actividades se
prorrateara su nimero entre todas ellas. /




. Servicio de Administracion 1
. Servicio de educadores 3
. Servicio de cuidados a asistentes. 5
. Atencidn psicosocial. 1
. Servicio de Comedor. 5
. Servicio de fransporte. 2
. Servicio de enfermeria. 1
. Servicio de Fisioterapia 3
. Servicio de Logopedia 1
. Servicio de Limpieza. 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

E. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Otros gastos de la actividad

Aprovisionamientos 41.954,86
k. Compras de bienes destinados a la actividad 41.954,86
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 231.293,46

53.814,29

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. \
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

D

ibutos” o “amortizacién




w. Armrendamientos y canones
x. Reparaciones y conservacion 18.806,90
y.  Servicios de profesionales independientes 3.242,90
z. Transportes 7,02
aa. Primas de seguros 3.051,82
bb. Servicios bancarios 369,77
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros 11.860,27
ee. Tributos 224,21
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Otras pérdidas de gestion corriente 16.151,20
Amortizacion de inmovilizado 27.765,26
Gastos financieros 433,97
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 13.032,16
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 368.293,99
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.326,52
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 77.744,52

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

32 Enlo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

3 Ingresos por transacciones, con salida o entreg
mediante precio.

#
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Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica® 367.163,44

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i.  Conciertos 367.163,44

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 444.907,96

F. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

36 usuarios afectados y 72 familiares

Clases de beneficiarios/as:

Personas con pardlisis cerebral. mayores de edad, con diferente grado de dependencia: Agudo vy gran dependiente

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

El centro esta autorizado para dar atencién a 39 personas, de ellas 26 plazas son de caracter publico concertadas con la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y el resto son de caracter privado. De estas (ltimas
11 estuvieron cubiertas y el resto sin cubrir. En el afio 2024 se produjo un incremento de 2 plazas nuevas de caracter privado.

Los requisitos de acceso a las plazas concertadas son fijados por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales y el acceso a
las plazas privadas los marca APACE.

Dentro de las de carécter privado se dispone de dos modalidades de plazas: Plazas para socios socios/as de la asociacion:
los requisitos son ser socio y hacer frente al coste de la plaza y Plazas para no socios: el requisito es padecer una enfermedad
o patologia neurolégica y hacer frente al coste de la plaza.

Al tratarse de un centro acreditado por la Gerencia de Servicios Sociales, los usuarios de plazas publicas tienen acceso a la
prestacion vinculada al servicio (incluida dentro del catalogo de servicios y prestaciones de ayuda a la dependenciencia) para
hacer frente al coste de la plaza. Los socios de la Asociacion ademas tienen bonificado parte del coste de la plaza por parte
de la entidad, manteniendo el coste publico del servicio.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todos los usuarios del servicio son valorados por un equipo multidisciplinar antes de su acceso al servicio formado por

- Psicélogo

- Trabajador Social.

34 Se diferenciaré el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

3 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas |
las condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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- Logopeda
- Fisioterapeuta
- Terapeuta Ocupacional
De aqui surge una propuesta individualizada de intervencion que la persona o la familia puede aceptar total o parcialmente.

Esta propuesta aborda una visién biopsicosocial de la persona. En el afio 2024 con la aprobacion de ley 3/2024, de 12 de
abril, reguladora del modelo de atencién en los centros de carécter residencial y centros de dia de servicios sociales para
cuidados de larga duracién en Castilla y Leén se introdujeron medidas para la modificacion de los procesos de admisién y
atencién en centro.

A la persona se le asigna un aula de referencia den funcién de sus necesidades de atencion, por otro lado, se le asigna un
terapeuta de referencia del érea fisica y del area de comunicacién, puesto que tiene acceso dentro de su programa de
intervencioén individual incluido, dos horas semanales de terapia individualizada de cualquier especialidad en funcién de su
programa individual y 1,5 para los no socios.

De 10 a 12:30 y de 15:30 a 17:30, las personas usuarias participan en actividades con las tres educadoras (maestras
especialistas en educacion especial) En estas actividades, se trabaja con cada usuario/a alcanzar los objetivos individuales
tanto del PIA (en el que intervienen todas las &reas) como del PDI (objetivos educativos con visién global de la persona).

El centro de dia se divide en tres aulas dependiendo de las necesidades de apoyo que tenga la persona que accede al
servicio:

En ocasiones puntuales se unifican todas las aulas para centrar la actividad en una propuesta mas integradora y de
socializacién en la que las personas con diferentes necesidades de apoyo interactien fomentando la generacion de redes de
apoyo mutuo y sentimiento de pertenencia al grupo.

Para facilitar el acceso a personas que, debido principalmente a su situacién econémica o a la conciliacién de la vida laboral
de la persona cuidadora, no pueden acceder a una plaza a horario completo.

El servicio de Centro de dia dispone de un servicio de comedor con cocina propia, donde se elaboran los menUs adecuados
a las exigencias dietéticas de los usuarios/as del mismo.

Por otro lado, dentro del comedor est4 presente la figura de la Logopeda, encargada de apoyar a los cuidadores profesionales,
formandoles y asesorandoles sobre problemas de deglucion de los usuarios/as y asistiendo terapéuticamente cuando sea

preciso.

Dentro de las actividades de la vida diaria se encuentra el aseo, higiene y atencion en la excrecién. Esta actividad se suele
realizar previa y posterior a la entrada al comedor.

Los usuarios tienen un tiempo libre de descanso para utilizarlo a su gusto o para realizar cambios posturales con la finalidad
de prevenir llceras por presién y otras alteraciones de la postura estatica.

Durante el ejercicio 24, se realizaron obras de mejora en las instalaciones del centro de dia:mas en concreto dentro de las
instalaciones que acogen al comedor del servicio.

G. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Atencion a 36 personas afectadas por parélisis cerebral en estancia de centro de dia. De estas personas 25 son usuarias de
plaza concertada con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén mientras que el resto son plazas
privadas cuyas personas usuarias perciben una prestacién vinculada al servicio, dentro de las Prestaciones para promocion
v Atencién a la Dependencia, para el copago de la mismas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Ha permitido dar atenci6n a 36 personas con un grado de dependencia 3y 2 a través de actividades terapéuticas y de caracter
$0cio asistencia e integrador. Por lo que se ha mantenido dicho resultado
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H. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®®

Servicio de Residencia para personas adultas con paralisis cerebral

Servicios comprendidos en la actividad®

Deteccion proactiva de riesgos.
Pautas para el autocuidado y el desenvolvimiento en el entorno.

Aviso a los profesionales de salud, servicios sociales, otros profesionales y familiares ante situaciones de riesgo.
Cuidados para el fomento de la autonomia y calidad de vida.

Deteccion de barreras y accidentes en el entorno habitual

Alimentacion saludable.

Valoracién integral y plan de apoyos.

Administracién de medicacién.

Revisién del estado de salud

Coordinacién cuidados sanitarios

Atencidn psicosocial

Servicio de cuidadores a personas dependientes en instituciones

Cuidados de enfermeria

Servicio de limpieza

Servicio de cocina

Servicio de transporte para atencién médica especializada

Servicio de ocio en residencia

Breve descripcion de la actividad®

Los servicios pretenden ofrecer a la familia de la persona con parilisis cerebral los recursos y los apoyos necesarios
para su atencion y para el bienestar de todos los miembros de la misma.

Desde el servicio de residencia trabajamos para conseguir la mayor calidad de vida de las personas residentes,
favoreciendo la autonomia y autodeterminacién de la persona, respetando sus gustos, atendiendo sus necesidades,
teniendo en cuenta sus expectativas y proporcionandoles los apoyos hecesarios para la realizacion de su proyecto
de vida.

I. _Recursos humanos asignados a la actividad®®

36 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la

misma.

37 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

3% Explicacién sucinta del contenido de la actividad Yy su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

* Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funcione\s £n varias actividades se”
prorrateara su nimero entre todas ellas. "/ { /

Al




Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado

. PSICOLOGO

. TRABAJADOR SOCIAL

. ENFERMERIA

J.  ADMINISTRACION

. SERVICIO DE OCIO EN RESIDENCIA

2
. CUIDADOR
18
. Servicio de Limpieza. 2
Personal con contrato de servicios
. P | voluntario
ersona 15

K. Coste y financiacioén de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j-  Ayudas monetarias

k.  Ayudas no monetarias

l.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo

Otros gastos de la actividad

Aprovisionamientos 46.366,53
p. Compras de bienes destinados a la actividad 46.366,53
g. Compras de materias primas
r.  Compras de otros aprovisionamientos
s.  Trabajos realizados por ofras entidades
t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 536.198,90

65.930,99

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
" 0 “amortizacion

Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tribut _,

de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.




hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacién 15.985,87
ii- Servicios de profesionales independientes 3.242,90
kk. Transportes
Il.  Primas de seguros 2.774,38
mm. Servicios bancarios 369,77
nn. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas
00. Suministros 27.182,44
pp. Tributos 224,21
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
rr.  Otras pérdidas de gestion corriente 16.151,20
Amortizacién de inmovilizado 27.765,26
Gastos financieros 433,97
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 15.728,47
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 692.424,12
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.326,52
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*" 15.472,60

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*

I En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones

sociales o asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes o

mediante precio.

L
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica* 582.424,90

j.  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

I.  Conciertos 582.424,90

Otros ingresos del sector privado

i+ Subvenciones

k. Donaciones y legados

.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 597.897,50

L. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

28 usuarios afectados v 54 familiares ‘I

Clases de beneficiarios/as:

Personas con parélisis cerebral, mayores de edad, con diferente grado de dependencia: con necesidades de apoyo
permanente o moderado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

El servicio de residencia de APACE esta autorizado para un total de 33 plazas, de las cuales:

- 25 plazas son de caracter publico, concertadas con la Gerencia Territorial de Burgos de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn a través del Sistema para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

- Una plaza mas mas es a través de proteccion a la infancia.

- 3 son ocupadas de forma privada.

- 4 plazas estan sin cubrir, de estas:

- 2se utilizan para estancias residenciales temporales para el respiro familiar.

En el caso de las plazas concertadas con la Gerencia, es este organismo el que determina los criterios de acceso a las
mismas.

Los requisitos para el acceso a la modalidad de plazas privadas son: ser socio de la asociacion y hacer frente al coste del
servicio. Al tratarse de un servicio acreditado por la Gerencia de Servicios Sociales, para asumir su coste, los/as usuarios/as
de plazas privadas tienen acceso a una prestacion econémica (prestacion Vinculada al Servicio de Residencia dentro del
Sistema de Ayudas a la Dependencia

Estos Ultimos criterios tambien se mantienen para las personas usuaria de estancias temporales en el servicio.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

# Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

# Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados




= Servicios de prevencion de las situaciones de dependencia.

= Cuidado y seguridad personal del usuario destinatario del servicio.

«  Alojamiento, manutencién, asistencia higiénica y enfermeria

= Servicio de habitaciones, limpieza y lavanderia, incluyendo la ropa, (tiles de aseo y personales y facilitando, en su
caso, el material de incontinencia.

= Asistencia sanitaria permanente. Con servicio médico externo del servicio publico de salud

= traslado a centros sanitarios cuando los beneficiarios precisen de atencién hospitalaria que no pueda prestar el centro.

*  Entrenamiento en habilidades de autonomia personal

« Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre con participacién en la comunidad, adecuadas a los usuarios del
servicio.

= Desarrollo de la comunicacién y relaciones personales

= Apoyo a las familias, facilitando la informacién, orientacién e instrucciones necesarias en relacion con el beneficiario
y el funcionamiento del centro.

= Tratamiento en el caso de fallecimiento y enterramiento de los beneficiarios sin familia 0 abonados por las mismas

= Servicio de guarda para menores tutelados por la Junta de Castilla y Ledn.

*  Servicio de estancias temporales.

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Atencién a 28 personas afectadas por pardlisis cerebral u otras patologias de origen neuromotor. Ampliacién de la
concertacion de tres plazas mediante concertacién. Ampliacién de instalaciones del servicio de residencia para la ampliacién
de cinco nuevas plazas residenciales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El servicio ha permitido una atencién de caracter socio sanitaria a 28 personas adultas con pardlisis cerebral y un menor

Se ha incrementado en 2 el nimero de plazas con respecto al afio anterior, ampliando la atencion en el servicio residencial a
menores tutelados por la Junta de Castilla y Leén.
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Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad*®

Otros programas de empleo atencion ocio inclusivo

Servicios comprendidos en la actividad*®

Programas de empleo

Qcio inclusivo

Breve descripcion de la actividad’

Servicio de empleo: Dentro del servicio de empleo se realizan ltinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral, en ellos
se llevan a cabo diferentes actividades: Prospeccion laboral, identificacion de capacidades del usuario que demanda el
programa, busqueda de puestos de trabajo adaptado a las demandas y capacidades, valoracién del puesto de trabajo,
asignacion del apoyo adecuado, formacién de los candidatos, ajuste y adaptacién en el puesto, entrenamiento en el lugar de
trabajo, formacion continua, seguimiento y evaluacién del programa.
Dentro de este servicio se busca favorecer la empleabilidad de las personas con discapacidad, fomentando su acceso al
mercado de trabajo, mediante un conjunto de acciones e instrumentos tendentes a fomentar la autonomia personal y el
desarrollo laboral a través de ltinerarios Personalizados de Insercién Soclolaboral.
El programa va dirigido a todas las personas con discapacidad que estén en situacion de desempleo.
El programa ofrece:

v Orientacién laboral.
Tutorizacion y seguimiento individual.
Talleres formativos grupales e individuales.
Informacioén sobre ofertas de empleo.

Acciones de acompanamiento y apoyo en el empleo.

LA A LA

Practicas pre-laborales.

El programa de ocio inclusivo: pone al alcance de las personas con paralisis cerebral, las formas de vida y las condiciones
de vida cotidianas lo mas parecidas posibles a las circunstancias de los ciudadanos de su comunidad. Con la organizacion
de un sistema de apoyos favorecedor de una actitud positiva hacia la diversidad, convivencia el aprendizaje de todas las
personas que forman parte de la comunidad como la mejor forma de beneficiarse todas y cada una de ellas.

El programa de ocio estd guiado por principios de normalizacién, inclusién social y orientacion individual a la persona.
Desarrolla actividades de tiempo libre que tienen como finalidad Gitima el disfrute de las personas con parélisis cerebral y
discapacidades afines, de la forma mas auténoma posible, ejerciendo su derecho a un ocio en igualdad de condiciones que
el resto de la comunidad.

45 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

4 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

47 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere. /




Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Niamero

Personal asalariado

. Programa Empleo

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

FISIOTERAPIA

LOGOPEDIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDUCADOR

M. Programa Ocio Inclusivo

PSICOLOGO

EDUCADORA SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

MONITOR OCIO

ENFERMERA

ADOR
CUIDADORES 18

. Personal con contrato de servicios

. Servicio de Limpieza.

. Personal voluntario

Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su nimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejerppl “tributos” 0 “amortizacion

de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas. _
| fr '—-""_'_._F__ "
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/
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o. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 17.690,68
u. Compras de bienes destinados a la actividad 17.690,68
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
X.  Trabajos realizados por otras entidades
y. Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 152.701,71
Otros gastos de la actividad 156.729,04
ss. Armrendamientos y canones
ft. Reparaciones y conservacién 2.821,04
uu. Servicios de profesionales independientes 3.242,90
vv. Transportes 0,53
ww. Primas de seguros 832,31
xx. Servicios bancarios 369,77
yy. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas
zz. Suministros 1.630,85
aaa. Tributos 224,21
bbb. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
cce. Otras pérdidas de gestion corriente 6.607,31
Amortizacién de inmovilizado 27.765,26
Gastos financieros 433,97
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 449,38
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 214.770,24

FINANCIACION

IMPORTE




Cuotas de asociados

2.326,52

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 10.004,20

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica®? 154.324,49
m. Contratos con el sector piblico
n. Subvenciones 154.324,49
o. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 57.363,38
m. Subvenciones
n. Donaciones y legados 40.808,17
o. Ofros 16.555,21

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 221.692,08

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En el programa de empleo:35

Programa de ocio inclusivo: 25

Clases de beneficiarios/as:

En el programa de empleo: personas con discapacidad en edad laboral

En el programa de ocio inclusivo: Adultos y nifios con parélisis cerebral y familias

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

51

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,

con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones

sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.

52 Se diferenciaré el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

5% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos serv

ios prestados




[ En el servicio de ocio, ser socio de la entidad

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En el programa de empleo

Intermediacion e introspeccion, colabora con la educadora en Ia realizacion de sus funciones y evaliia y hace el seguimiento
del programa.

El técnico responsable de empleo realiza las siguientes tareas:
v Seleccién de candidatos: identificar capacidades.

Budsqueda de puestos de trabajo.

Valoracién de puestos de trabajo.

Asignacion del apoyo adecuado.

Formacidén de candidatos.

Ajuste y adaptacion en el puesto.

Entrenamiento en el lugar de trabajo.

Formacién continua.

AR S SR PSPy

Seguimiento y evaluacién.

En el programa de ocio inclusivo
v Valoracion de usuarios
¥ Acompafiamiento en la eleccién individuales de las actividades de ocio.

v Ejecucion de programas de ocio con acompaiiamiento (vacaciones de ocio y actividades para la ocupacién del
tiempo libre)

Apoyo en actividades de la vida diaria
Gestion y formacion del personal voluntario que colabora en el proyecto.

Evaluacién de la accesibilidad de las diferentes dependencias donde se llevan a cabo las actividades

AL L NS

Inclusién de personas con paralisis cerebral y enfermedades afines en el ocio normalizado

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En el programa de empleo: Se han conseguido mejoras en la formacion y habilidades de los usuarios, con la consiguiente
mejora en su empleabilidad.

Uno de los objetivos que nos habiamos marcado a lo largo de este afio era conseguir una mayor visibilidad y por tanto
coordinacion y colaboracion con otras empresas y entidades en las que pudiesen ser participes de la dificil situacion laboral
que pasan muchos de nuestros usuarios que siguen manteniendo la ilusién por algin dia poder formar parte una empresa. A

lo largo de este afio se han llevado a cabo varias acciones:

Por un lado, hemos renovado el convenio de colaboracién con la universidad de Burgos para implantar dentro de nuestro
centro un taller prelaboral de limpieza y clasificacién de fésiles. Hemos continuado formando parte del CEFE desde el cual

1

nos hacen participes de su gran oferta formativa, facilitandonos el acompariamiento a lps L‘suarios en caso de que fueses
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necesario. El Foro Solidario sigue haciéndonos participes de sus ofertas formativas para nuestros usuarios, acudiendo al

centro a realizar talleres en los se trabajan aspectos prelaborales.

Con la Universidad de Burgos hemos renovado nuestro convenido de colaboracién un afio més manteniendo nuestro taller

prelaboral de destruccién de documentos.

Para concluir se podria decir que se ha mantenido un contacto constante con empresas como CLECE, GRUPO SIFU, FAE
O AEPV BURGOS en la que se ha trabajado por conseguir ofertas de contratos y una mayor visibilidad. Se ha realizado una
labor més exhaustiva en cuanto a establecer contactos con diferentes entidades relacionadas con el mundo del empleo o la
discapacidad. Asi pues, hemos conseguido la colaboracion de diferentes organismos {asociaciones, sindicatos, ONG...) que
han servido de canal de difusion, haciendo llegar nuestro programa a un mayor nimero de personas. No obstante, seguimos
trabajando en la difusion del programa para conseguir colaboracién de otros sectores y empresas, que capten los beneficios
que reporta y las necesidades que cubre el programa, y que estén dispuestas a participar activamente en el mismo.

En el programa de Ocio Inclusivo:

Se esta consiguiendo volver a la normalidad después de una pandemia.

Aunque en ella hiciéramos diversas actividades dentro del centro, las de fuera eran mas escasas. Poco a poco se han ido
incrementando las actividades fuera del centro, que afios anteriores soliamos realizar hasta intentar llegar a la normalidad,
siempre con las medidas de precaucién adecuadas:

- Actividades dentro del propio centro:

Taller de cine, creacion de juegos y luego su utilizacion, actividades musicales, deportivas, juegos populares,
adivinanzas, taller de bisqueda de actividades de interés, talleres de cocina, taller de manualidades (realizar
adomnos, disfraz de camaval...), fiestas dentro del centro (fiesta de navidad, cumpleafios, fiestas de estaciones del
afio ...), juegos manipulativos, juegos de memoria (pasapalabra, adivinanzas...)

- Actividades externas:

Ocio comunitario con ofras entidades de la zona, asistencia a eventos culturales( visitas a exposiciones, museos)
y deportivos (piscina en época escolar, boccia), marchas por la naturaleza en Joelette, participacion en galas
benéficas, salidas al cine, participacion en actividades como carreras populares (san Silvestre, subida al Ahijon,
noctuma Modubar, carrera Santurce-Bilbao...), parapente, playa, vacaciones de verano {Santander, Lloret de Mar),
conciertos, paseos por la ciudad, excursiones a pueblos de la zona, a otras ciudades y pueblos (Ezcaray, Bilbao),
participacion en los desfiles de camaval, visita a bodegas, concursos de ajedrez. ...

Se llevé a cabo el programa de vacaciones de verano 2023, realizando dos turmos de vacaciones, con destinos diferentes.
En Julic 24 al 30 fueron a Santander un grupo de 10 usuarios

En Agosto del 24-30 fueron a Lloret de Mar un grupo de 5 usuarios.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo asociativo al que responden los programas de promocion de la autonomia personal es el de agrupar a las personas
con paralisis cerebral y afines, sus familias y los representantes legales de los afectados, con el fin de garantizar su promocion
y atencion integral en todas a las etapas de su vida (infancia, juventud, edad adulta o vejez, potenciados toda clase de
medios, programas y servicios de carécter educativo, social y sanitario, contando para ello con todos los agentes sociales y
poblacién en general, y dirigidos a la formacion, empleo e integracion laboral y social, a la prevencién , a la atencion y
rehabilitacion sanitaria y a la investigacién y desarrollo de todas. El proyecto ha facilitado el contacto de las personas
beneficiarias con el entomno en el que residen, tanto a nivel laboral como a nivel de ocio y disfrute de los servicios comunitarios
para el ocio dirigidos a poblacién en general garantizando facilitando su integracién en el entorno. Por otro lado, ha permitido
el acercamiento de las personas con Paralisis Cerebral al dmbito laboral
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION5
A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Namero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
55,67 100-130-189-520-209-289 08-07-06-05-03-02-01IT/IMS=1,50

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio®? Tipo de contrato®® Categoria o cualificacién profesional®

9,80 401-402-410-501-502-510 08-07-06-05-03-02-01IT/IMS=1,50

>4 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto
los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

> Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

3¢ Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media

de los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe
incluirse como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o
jornada del afio efectivamente trabajada.

7 Se indicarén las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado
los/las empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas
contratadas = n° medio de semanas trabajadas / 52.

%  Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

81 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los

documentos TC-2. —y .
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
5 Apoyo en las transferencias de los pacientes.

Apoyo en la elaboracién de dispositivos de control postural.

Apoyo en los tratamientos al equipo profesional.

B. Medios materiales

o Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
1 APACE BURGOS Av. Independencia 5 ’
Caracteristicas

En marzo de 2020 se abrié el centro Neuro+ dirigido a ofrecer servicios terapéuticos y Servicios de Promocidn para la Autonomia
Personal cuenta con instalaciones propias
e  Salas especificas:
Sala de pequefia de tratamientos de estimulacién temprana.
Sala de integracion sensorial y psicomotricidad.
Sala de hidroterapia
Sala de fisioterapia
Sala de estimulacién multisensorial
Sala de logopedia
Sala de Neurorrehabilitacion
Sala de coordinacion de profesionales.
e  Sala de usos miiltiples
El centro residencial cuenta con:
® 4 unidades de convivencia compuestas cada una por 3 habitaciones dobles 1 individual 2 bafios y sala de estar
office.
o  Almacén

El centro de dia se encuentra integrado en centro de Atencién Integral de Fuentecillas. El centro dispone de varias aulas para la
atencion de los usuarios en funcion de sus necesidades:
° Sala de ordenadores.

2 baiios Grupales.

Sala de control postural.

Taller pre laboral de destruccién de papel.

El centro de dia como el centro residencial comparten las siguientes instalaciones.
° Despacho de direccién
° Despacho de administracién.
° Despacho de Trabajador Social

° Taller de artesania.
° Aula Lago

° Aula Mar.

° Aula Rio

®

[ ]

62 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.
63

En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal
asalariado no fijo.




Despacho de Psic6loga y Técnico de empleo.
Despacho de Logopedia

2 salas de fisioterapia

Comedor

Cocina

Office

Enfermeria

Patio con huertos urbanos

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

Centro de dia : Av. Independencia 5 Burgos
Camas

bafieras geriatricas

gruas para la transferencia de pacientes,
mesas,

sillas)

Centro residencial:

e  baferas geriatricas

e  gruas para la transferencia de pacientes
e  Menaje de hogar

e  Mobiliario camas, mesas, sillas...

Material técnico de fisioterapia
Sala de integracién sensorial con material técnico

Sala de estimulacion multisensorial con material
técnico

Sala de psicomotricidad con material técnico
Sala de Hidroterapia con material técnico
Despachos: equipos informéaticos

Furgonetas adaptadas para el traslado de personas
con movilidad reducida

Autobls adaptado para personas con movilidad
reducida.

C. Subvenciones plblicas®

Qrigen Importe Aplicacion

¢ Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las

actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a q Jrstén sujetas.




D. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 APACE ARANDA DE DUERO Edificio de las Francesas: C/Antonio Baciero, s/n
9400 Aranda de Duero

Caracteristicas

Apace cuenta con una delegacion en Aranda de Duero en un espacio cedido por el Eximo ayuntamiento de la localidad consta

de fres salas terapéuticas

e Equipamiento

Localizacién/identificacién

Ndmero Equipamiento y vehiculos
Material terapéutico para sala de integracién
sensorial, estimulacion sensorial y terapia
ocupacional

Material terapéutico para sala de fisioterapia

Material terapéutico para sala de neuropsicologia

Edificio de las Francesas: C/Antonio Baciero, s/n
9400 Aranda de Duero

E. Subvenciones piblicas®

Origen Importe

Aplicacion

F. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica

Localizacién

Caracteristicas

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacién

8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las

actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que esﬁ'n sujetas.
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G. Subvenciones piblicas¢

Origen Importe Aplicacién

H. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

Caracteristicas

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

. Subvenciones piblicas®”

Qrigen Importe Aplicacién

J. Medios materiales

e  Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién

Caracteristicas

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las
actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

7 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las
actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan Ly'etas.




e Equipamiento

Nimero Equipamiento vy vehiculos Localizacién/identificacion

Av. Independencia 5 Burgos

K. Subvenciones publicas®®

Qrigen Importe Aplicacion

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® Origen™ importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria’™ Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

68 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las
actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
" Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las

retribuciones, tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejerci ig de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva. /JfV\
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de
doce meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el
afo natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

Se indicaré la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones
Publicas u otras).

La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su nimero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién
de inmovilizado” deberén prorratearse entre todas ellas.

En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por




participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificard como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia”

como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye ia actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la

misma.

Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

Explicacién sucinta de!l contenido de la actividad Y su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere,

Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

Explicacion sucinta del contenido de la actividad Yy su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere. \




Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. Enlos supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su namero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, ia realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacion del barrio X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a Ia

misma.

Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. Enlos supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara

su nimero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto
de participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a),b)yc).

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos skervicios prestados
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Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacién del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

Explicacién sucinta del contenido de la actividad Yy su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. Enlos supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara
su nimero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa,

Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe
incluirse como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o
jornada del afio efectivamente trabajada.

Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentaci? n de los documentos -
TC-2. }
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Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas
contratadas = n° medio de semanas trabajadas / 52.

Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacién.

En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el caiculo del personal
asalariado no fijo.

Se desglosaran todas y cada una de Ias subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones puiblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

Cargo que ocupa dentro de ia Junta Directiva.

Se indicaré Ia naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al gjercicio de
funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.




